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TIFLOPEDAGOGO PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Klaipédos regos ugdymo centro (toliau — Centro) tiflopedagogo pareigybés
apraSymas reglamentuoja specialius reikalavimus $ioms pareigoms eiti, tiflopedagogo funkcijas
teises ir atsakomybe.

2. Pareigybés grupé — specialistas.

3. Pareigybés lygis — A2.

4. Pareigybés kodas — 235203.

5. Tiflopedagogas pavaldus Centro direktoriui ir tiesiogiai atskaitingas Socialinio
ugdymo skyriaus vedéjui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI TIFLOPEDAGOGUI

6. Tiflopedagogas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

6.1. turéti aukstajj pedagoginj iSsilavinimg, biti baiges specialiosios pedagogikos
(tiflopedagogikos) studijy programg ir turéti tiflopedagogo arba specialiojo pedagogo profesing
kvalifikacija;

6.2. biti iSklauses specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kursus teisés
akty nustatyta tvarka, jei tai nebuvo jgyta studijy metu;

6.3. moketi valstybing lietuviy kalba teisés akty nustatyta tvarka bei gebéti bendrauti bent
viena uzsienio kalba;

6.4. gebéti jvertinti ikimokyklinio amZziaus vaiky, akly ir silpnaregiy mokiniy regéjimo
funkcijas, regimajj suvokima, orientacijg ir mobilumg, sensomotorika, savitarng, paZinting veiklg bei
specialiuosius ugdymosi poreikius;

6.5. zinoti ir darbe vadovautis ikimokyklinio, prieSmokyklinio, pradinio, pagrindinio,
vidurinio ugdymo, neformaliojo vaiky Svietimo, specialiyjy programy, individualiy ir pritaikyty
ugdymo programy rengimo principais;

6.6. iSmanyti specialiosios pedagoginés (tiflopedagoginés) pagalbos teikimo metodus ir
gebeti juos taikyti praktikoje;

6.7. mokeéti naudotis informacinémis technologijomis, specialiosiomis mokymo
priemonémis, kompensacine technika ir Siuolaikinémis ugdymo priemonémis;

6.8. buti susipazinusiam ir darbe vadovautis Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Svietimg, specialyji ugdyma ir pedagoging veikla
reglamentuojanciais teisés aktais, Pedagogo etikos kodeksu, Centro nuostatais, darbo tvarkos
taisyklémis, darbo, civilinés ir gaisrinés saugos reikalavimais, Bendruoju duomeny apsaugos
reglamentu, asmens duomeny apsaugg reglamentuojanciais teisés aktais ir Siuo pareigybés aprasymu;

6.9. nuolat tobulinti profesing kvalifikacijg ir profesines kompetencijas;



6.10. nustatyta tvarka pasitikrinti sveikatg, iSklausyti pirmosios pagalbos bei privalomojo
higienos jgiidziy mokymo programas;

6.11. tausoti Centro materialinj turta, prisidéti prie saugios, estetiS§kos ir funkcionalios
ugdymo aplinkos kiirimo, kaupti, prizitiréti ir racionaliai naudoti metodines bei specialigsias mokymo
priemones.

111 SKYRIUS
TIFLOPEDAGOGO FUNKCIJOS

7. Tiflopedagogo pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

7.1. atlieka ugdytiniy regimojo suvokimo, orientacijos ir mobilumo, sensomotorikos,
savitarnos, socialiniy bei pazintiniy gebéjimy pedagoginj vertinima, reikalingg tiflopedagogineli
pagalbai planuoti;

7.2. stebi, analizuoja ir jvertina ikimokyklinio amziaus vaiky, turin¢iy regéjimo sutrikimy,
raidg bei pazintinés, komunikacinés ir motorinés veiklos ypatumus;

7.3. bendradarbiauja su Centro pedagogais, Svietimo pagalbos specialistais, kity ugdymo
Istaigy pedagogais, ugdytiniais, jy tévais (globg¢jais, ripintojais), pedagoginiy psichologiniy tarnyby
specialistais ir kitais ugdymo procese dalyvaujané¢iais asmenimis;

7.4. numato ugdymo tikslus, uzdavinius, jy igyvendinimo biidus ir metodus pagal
individualius ugdytiniy poreikius, gebéjimus bei galimybes ir juos taiko praktingje veikloje;

7.5. rengia ir jgyvendina individualias, pogrupines ir grupines tiflopedagoginés pagalbos,
sutrikusiy funkcijy lavinimo, socialiniy jgidziy ugdymo ir savarankiSkumo stiprinimo programas;

7.6. padeda akliems ir silpnaregiams ikimokyklinio amZziaus vaikams bei mokiniams
jsisavinti ugdymo turinj tiflopedagogo kabinete, grupéje ar klaséje, taiko individualizuotus ugdymo
metodus ir lavina sutrikusias funkcijas, atsizvelgdamas j kiekvieno ugdytinio gebéjimus bei ugdymosi
ypatumus;

7.7. teikia tiflopedagogine pagalbg akliems ir silpnaregiams vaikams bei mokiniams, ugdo
Juy orientacijos erdveje ir savarankiSko judéjimo, savitarnos, kasdienés veiklos, kompiuterinio
raStingumo bei Brailio rasto skaitymo ir raSymo jgiidZius;

7.8. teikia tiflopedagoging pagalbg ikimokyklinio amziaus vaikams, kuriems dél regéjimo
funkcijy sutrikimy pasireiSkia pazintinés, komunikacinés, sensorinés ir motorinés raidos netolygumai;

7.9. moko regos sutrikimy turinéius vaikus ir mokinius tinkamai naudotis specialiosiomis
mokymo priemonémis ir kompensacine technika;

7.10. konsultuoja bendrojo ugdymo pedagogus, Svietimo pagalbos specialistus, tévus
(globéjus, riipintojus) ir kitus ugdymo procese dalyvaujancius asmenis regos sutrikimy turin¢iy vaiky ir
mokiniy ugdymo, ugdymo turinio pritaikymo, specialiyjy ugdymosi poreikiy nustatymo ir tenkinimo,
pedagoginiy problemy sprendimo klausimais;

7.11. teikia metoding pagalbg pedagogams ir tévams (globéjams, riipintojams) dél
tinkamos ugdymosi aplinkos pritaikymo, specialiyjy mokymo priemoniy, kompensacinés technikos bei
individualiy ugdymo metody taikymo akliems ir silpnaregiams ugdytiniams;

7.12. konsultuoja regos sutrikimy turinéiy vaiky ir mokiniy tévus (globéjus, riipintojus)
tiflopedagoginés pagalbos, vaiko savarankiSkumo stiprinimo, kasdienés veiklos pritaikymo, specialiyjy
mokymo priemoniy ir kompensacinés technikos naudojimo klausimais;

7.13. rengia, kaupia, sistemina ir ugdymo procese taiko specialigsias mokymo priemones,
skirtas regos sutrikimy turin¢iy vaiky ir mokiniy ugdymui, atsizvelgdamas i jy amziy, individualius
geb¢jimus ir specialiuosius ugdymosi poreikius;

7.14. kiekvienais mokslo metais iki rugséjo 30 d. sudaro tiflopedagoginiy uzsiémimy
tvarkarastj, suderina jj su Socialinio ugdymo skyriaus vedéju ir, direktoriui patvirtinus, organizuoja
tiflopedagoginj darbg pagal patvirtintg tvarkarastj;



7.15. dalyvauja Vaiko gerovés komisijos veikloje, ne reciau kaip du kartus per mokslo
metus pristato tiflopedagoginés pagalbos veiksminguma ir vykdomy programy rezultatus;

7.16. SviecCia bendruomene¢ aklyjy ir silpnaregiy ugdymo, specialiosios pedagoginés ir
specialiosios pagalbos teikimo klausimais, skatina pozityvy bendruomenés ir visuomenés pozilrj |
asmenis su regos negalia;

7.17. wuztikrina ugdytiniy fizinj, emocinj ir psichologinj sauguma tiflopedagoginiy
uzsiémimy metu,

7.18. kiekvienais mokslo metais iki rugséjo 30 d. vertina ugdytinius, parengia ir sutvarko
ugdytiniy vertinimo dokumentus, individualius pagalbos planus, juos suderina su Vaiko gerovés
komisija, ugdytiniy tévais (globéjais) ir pateikia tvirtinti jstaigos vadovui. Naujai atvykusius ugdytinius
jvertina, vertinimo dokumentus ir individualius pagalbos planus parengia per du ménesius;

7.19. sistemingai pildo elektroninj dienyng ,,Misy darzelis“, tvarko kitg veiklos
dokumentacijg, vadovaudamasis Centro direktoriaus patvirtintais Elektroninio dienyno tvarkymo
nuostatais, o iki gruodzio 15 d. pateikia profesinés (metodinés) veiklos ataskaita uz einamuosius
kelendorinius metus;

7.20. saugo pedagogo zinioje esancius dokumentus ir nustatyta tvarka juos perduoda j
Centro archyva;

7.21. vykdo kitus Centro direktoriaus pavedimus, tiesiogiai susijusius su tiflopedagogo

pareigomis.
IV SKYRIUS
TIFLOPEDAGOGO TEISES
8. Tiflopedagogas turi teise:
8.1. ] atostogas, darbo uzmokestj ir kitas Lietuvos Respublikos teisés aktuose numatytas
teises;

8.2. 1 sudarytas saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas;

8.3. 1 savalaikj ir pakankama apriipinima darbui reikalingomis priemonémis, jrankiais bei
asmeninémis apsaugos priemonémis;

8.4. tobulinti savo kvalifikacijg ir atestuotis teisés akty nustatyta tvarka;

8.5. teikti sitlymus Centro direktoriui dél Centro veiklos tobulinimo pagal savo
atliekamas funkcijas;

8.6. pasinaudoti visomis Lietuvos Respublikos darbo kodekso teikiamomis garantijomis ir
teisémis;

8.7. gauti teisés aktuose nustatytas socialines ir kitas garantijas;

8.8. dalyvauti Centro savivaldos institucijy veikloje;

8.9. neatlikti darby, atsisakyti vykdyti uzduotj ar pavedimg, jeigu tai prieStarauja
jstatymams, darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos bei higienos reikalavimams, prie§ tai
pranesus Centro administracijai ir rastu pateikus atsisakymo motyvus.

V SKYRIUS
TIFLOPEDAGOGO ATSAKOMYBE

9. Tiflopedagogas atsako uz:

9.1. tinkamg ir savalaikj reagavima pastebéjus ugdytinio atzvilgiu smurto, prievartos,
seksualinio ar kitokio pobtidzio iSnaudojimo apraiskas, reikalingos pagalbos suteikimg ir jstaigos
vadovy informavimg teisés akty nustatyta tvarka;



9.2. ugdytiniy ir jy Seimy konfidencialumo bei privatumo apsaugos uztikrinima.
Informacija apie ugdytinius ir jy Seimas teikiama tik jstaigos vadovams ir specialistams, tiesiogiai
dalyvaujantiems ugdymo ir pagalbos procese;

9.3. nesaliska ugdytiniy raidos ir pasiekimy vertinima;

9.4. kokybiska tiflopedagogo funkcijy vykdyma bei ugdytiniy fizinj ir psichologinj
sauguma tiflopedagoginiy uzsiémimy metu;

9.5. vykima su ugdytiniais uz jstaigos riby tik gavus rastiska tévy / globéjy sutikimg ir
Centro direktoriaus leidima;

9.6. Centro direktoriaus informavimg apie nenumatytus atvejus, susijusius su darbo
funkcijy vykdymu;

9.7. padarytas klaidas, aplaidumg, netinkama priskirty funkcijy vykdyma bei jgaliojimy
virs§ijimg Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

Su pareigybés apraSymu susipaZinau, sutinku ir jsipareigoju vykdyti

(vardas, pavardé, paraSas, data)



