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NEFORMALIOJO UGDYMO MOKYTOJO (AKLUJU IR SILPNAREGIU SVIETIMO
SOCIALINIO UGDYMO IR SAVIRAISKOS PROGRAMAL SKIRTAI SUAUGUSIEMS
ASMENIMS, IGYVENDINTI) PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Klaipédos regos ugdymo centro (toliau — Centro) Neformaliojo ugdymo mokytojo
(Aklyjy ir silpnaregiy $vietimo socialinio ugdymo ir saviraiskos programai, skirtai suaugusiems
asmenims, jgyvendinti) (toliau - Mokytojas) pareigybés apraSymas reglamentuoja specialius
reikalavimus Sioms pareigoms eiti, mokytojo funkcijas, teises ir atsakomybe.

2. Pareigybés grupé — specialistas.

3. Pareigybeés lygis — A2.

4. Pareigybés kodas — 235290.

5. Mokytojas pavaldus Centro direktoriui ir tiesiogiai atskaitingas ugdyma
organizuojanciy skyriy vedéjams.

11 SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI MOKYTOJUI

6. Mokytojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

6.1. turéti aukstajj pedagoginj iSsilavinima;

6.2. laikytis bendryjy ir pedagoginés etikos normy, biiti kultiringam ir atsakingam;

6.3. Zinoti ir darbe vadovautis suaugusiyjy neformaliojo Svietimo ir ugdymo programy
rengimo principais;

6.4. gebeti atpazinti ir jvertinti suaugusiy asmeny, turinéiy regos sutrikimy,
individualius ugdymosi ir pagalbos poreikius bei taikyti tinkamus ugdymo metodus;

6.5. mokéti naudotis informacinémis ir komunikacinémis technologijomis bei
uztikrinti teisétg programinés jrangos naudojima;

6.6. iSmanyti ir gebéti taikyti specialigsias mokymo priemones, kompensacing
technikg bei technologijas, skirtas asmeny, turin¢iy regos sutrikimy, ugdymui ir komunikacijai;

6.7. mokéti valstybine lietuviy kalbg teisés akty nustatyta tvarka bei gebéti bendrauti
bent viena uzsienio kalba;

6.8. biiti susipazinusiam ir darbe vadovautis Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu,
Svietimg, specialyji ugdyma, neformalyjj Svietima, pedagogine veikla, asmens duomeny apsauga,
darbuotojy sauga ir sveikatg reglamentuojanciais teisés aktais, Pedagogo etikos kodeksu, Centro
nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis ir Siuo pareigybés apraSymu;

6.9. nuolat tobulinti profesine kvalifikacijg ir profesines kompetencijas;

6.10. nustatyta tvarka pasitikrinti sveikata, iSklausyti pirmosios pagalbos bei
privalomojo higienos igiidziy mokymo programas;

6.11. tausoti Centro materialinj turtg, prisidéti prie saugios, estetiSkos ir funkcionalios
ugdymo aplinkos kirimo, kaupti, prizidiréti ir racionaliai naudoti metodines bei specialigsias
mokymo priemones;



6.12. tinkamai saugoti Mokytojo Zinioje esan¢ius dokumentus ir nustatyta tvarka juos
perduoti ] Centro archyva.

111 SKYRIUS
MOKYTOJO PAREIGYBES FUNKCIJOS

7. Mokytojas vykdo tokias funkcijas:

7.1. ugdo kasdienio gyvenimo, komunikacijos, kiirybiskumo ir saviraiskos jgtdzius;

7.2. lavina atmint; ir, pasitelkdamas jvairius pojicius, ugdo kompensacinius suvokimo
geb¢jimus;

7.3. moko naudotis jvairiomis priemonémis, padedanciomis asmenims, turintiems
regos sutrikimy, atsiskleisti saviraiskos veiklose;

7.4. formuoja programos dalyviy gebéjimg vertinti savo ir kity kiirybing saviraiska,
moko pagarbiai ir tolerantiskai vertinti kity kiiryba bei nuomong;

7.5. pasitelkdamas kirybines ir saviraiSskos veiklas (draminj ugdyma, rankdarbius,
meno terapijos elementus ir kt.) skatina programos dalyviy kiirybiSkuma, padeda atskleisti jy
gebéjimus ir formuoti praktinius jgiidzius;

7.6. numato ugdymo tikslus, uzdavinius, jy jgyvendinimo biidus ir metodus,
atsizvelgdamas j asmeny, turin¢iy regos sutrikimy, poreikius bei galimybes;

7.7. bendradarbiauja su Centro pedagogais, specialistais bei, suderinus su skyriaus
vedéju, socialiniais partneriais;

7.8. organizuoja veiklas, lavinancias suvokimo, pazinimo ir kiirybinio mastymo
gebéjimus;

7.9. kiekvienais mokslo metais iki rugs¢jo 30 d. sudaro neformaliojo ugdymo
uzsiémimy tvarkarastj, suderina jj su Socialinio ugdymo skyriaus vedéju ir, direktoriui patvirtinus,
organizuoja veiklg pagal patvirtintg tvarkarastj;

7.10. organizuoja programos dalyviy darby parodas, kulttirines ir paZintines veiklas,
ekskursijas bei iSvykas;

7.11. Sviecia bendruomeng¢ asmeny, turiniy regos sutrikimy, ugdymo klausimais,
formuoja teigiamg bendruomenés ir visuomenés poziiirj ] asmenis, turin¢ius regos sutrikimy;
priemones, ripinasi jy tinkamu, saugiu ir racionaliu naudojimu, kuria ir puosel¢ja kurybiska,
estetiSka bei programos dalyviy saviraiska skatinancig ugdymo aplinka;

7.13. iki einamojo ménesio paskutinés dienos parengia ménesio veikly refleksijg ir
suplanuoja veikly gaires kitam ménesiui;

7.14. nuolat tobulina profesines kompetencijas, dalyvauja kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose, seminaruose, mokymuose bei vykdo gerosios darbo patirties sklaida;

7.15. sistemingai pildo elektroninj dienyng ,,Musy darzelis®, tvarko kitg veiklos
dokumentacijg, vadovaudamasis Centro direktoriaus patvirtintais Elektroninio dienyno tvarkymo
nuostatais, o iki gruodzio 15 d. pateikia profesinés (metodinés) veiklos ataskaitag uz einamuosius
kalendorinius metus;

7.16. uztikrina programos dalyviy fizinj, emocin;j ir psichologinj sauguma uzsiémimy
metu;

7.17. vykdo kitus jstaigos vadovo pavedimus, susijusius su neformaliojo ugdymo
mokytojo pareigomis.



IV SKYRIUS
MOKYTOJO TEISES

8. Mokytojas turi teis¢:

8.1. | atostogas, darbo uzmokestj ir kitas Lietuvos Respublikos teisés aktuose
numatytas teises;

8.2. 1 sudarytas saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas;

8.3. | savalaikj ir pakankamg apriipinimg darbui reikalingomis priemonémis, jrankiais
bei asmeninémis apsaugos priemonémis;

8.4. tobulinti savo kvalifikacijg ir atestuotis teisés akty nustatyta tvarka;

8.5. teikti sitilymus Centro direktoriui dél Centro veiklos tobulinimo pagal savo
atliekamas funkcijas;

8.6. pasinaudoti visomis Lietuvos Respublikos darbo kodekso teikiamomis
garantijomis ir teisémis;

8.7. gauti teisés aktuose nustatytas socialines ir kitas garantijas;

8.8. dalyvauti Centro savivaldos institucijy veikloje;

8.9. neatlikti darby, atsisakyti vykdyti uzduotj ar pavedima, jeigu tai priestarauja
Istatymams, darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos bei higienos reikalavimams, pries tai
pranesus Centro administracijai ir rastu pateikus atsisakymo motyvus.

V SKYRIUS
MOKYTOJO PAREIGYBES ATSAKOMYBE

9. Mokytojas teisés akty nustatyta tvarka atsako uz:

9.1. tinkamg ir savalaikj reagavimg pastebéjus programos dalyvio atzvilgiu smurto,
prievartos, seksualinio ar kitokio pobuidzio iSnaudojimo apraiSkas, reikiamos pagalbos suteikima,
istaigos vadovo ir atitinkamy tarnyby informavima teisés akty nustatyta tvarka;

9.2. programos dalyviy konfidencialumo bei privatumo apsaugos uztikrinima.
Informacija apie programos dalyvius teikiama tik jstaigos vadovui ir specialistams, tiesiogiai
dalyvaujantiems ugdymo ir pagalbos procese;

9.3. kokybiska pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdymga ir programos dalyviy
fizin}, emocinj bei psichologin] sauguma uZsiémimy metu;

9.4. pedagoginés etikos normy, Centro darbo tvarkos taisykliy, higienos, darbuotojy
saugos ir sveikatos bei gaisrinés saugos reikalavimy laikymasi;

9.5. padarytas klaidas, aplaiduma, netinkama priskirty funkcijy vykdyma ir jgaliojimy
virSijimg Lietuvos Respublikos teises akty nustatyta tvarka;

9.6. Centro vadovo informavimg apie nenumatytus atvejus, susijusius su darbo
funkcijy vykdymu ar programos dalyviy saugumu.

Su pareigybés apraSymu susipazinau, supratau ir jsipareigoju vykdyti

(vardas, pavard¢, paraSas, data)



