PATVIRTINTA
Klaipédos regos ugdymo centro direktoriaus
2026 m. geguzés 6 d. jsakymu Nr. V-64

IKIMOKYKLINIO UGDYMO MOKYTOJO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Klaipédos Regos ugdymo centro (toliau — Centro) ikimokyklinio ugdymo mokytojo
(toliau — mokytojo) pareigybés apraSymas reglamentuoja pareigybei keliamus specialiuosius
reikalavimus bei priskiriamas funkcijas.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés kodas — 234203.

4. Ikimokyklinio ugdymo mokytojas pavaldus direktoriui, tiesiogiai atskaitingas
Ikimokyklinio ugdymo skyriaus vedéjui.

I SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI MOKYTOJUI

5. Sias pareigas einantis mokytojas turi atitikti $iuos specialiuosius reikalavimus:

5.1. jgytas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su
profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu, jgijes specialiosios
pedagogikos ir specialiosios psichologijos Ziniy (iSklauses ne maZziau kaip 60 valandy kursa,
apimant] ne maziau kaip 2 studijy kreditus);

5.2. kvalifikaciné kategorija —ikimokyklinio ugdymo mokytojo (auklétojo) profesiné
kvalifikacija, pedagoginés krypties kvalifikaciné kategorija;

5.3. skaitmeninio rastingumo gebéjimai, Zinios ir supratimas. Informacijos valdymo,
komunikavimo, saugumo, skaitmeninio mokymo ir mokymosi srityse (iSklausytas ne mazesnis kaip
40 valandy technologinés ir 40 valandy edukologinés dalies kursas, 3 studijy kreditai);

5.4. valstybinés kalbos mokéjimo lygis. Privaloma gerai mokéti lietuviy kalbg
(i8klausytas valstybinés kalbos kulttiros 22 valandy kursas, 1 studijy kreditas);

5.5. uzsienio kalba (-os) ir jos (jy) mokéjimo lygis néra nustatomas;

5.6. Kkiti specialieji reikalavimai. ISmanyti ikimokyklinio amziaus vaiky raidos
ypatumus, ugdymo(si) budus, formas, metodus, technologijas ir gebéti juos taikyti praktikoje.
Gebéti valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija ir rengti iSvadas, planuoti ir organizuoti
savo veiklg, spresti iSkilusias problemas ir konfliktus, dirbti komandoje, pripazinti ir gerbti
kiekvieno bendruomenés nario teises, nepazeisti pedagoginés etikos normy. Vadovautis Lietuvos
Respublikos jstatymais, nutarimais ir kitais galiojanciais norminiais aktais, reglamentuojanciais ]
Centro veikla, darbo santykius, darbuotojy ir ugdytiniy sauga ir sveikata.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO MOKYTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis mokytojas vykdo $ias funkcijas:
6.1. funkcijos Centro ikimokyklinio ugdymo(si) programai ir kitoms Centre
vykdomoms programoms jgyvendinti:



6.1.1. organizuoja ir vykdo ugdomajj procesa: atsizvelgdamas | individualius vaiky
ugdymo(si) gebéjimus bei galimybes, tenkina prigimtinius, kultdirinius, socialinius, paZintinius
poreikius ir laiduoja ugdytiniy asmens galiy plétote;

6.1.2. uztikrina ugdytiniy fizinj ir psichologinj sauguma ugdymo(si) proceso metu
Centre ir uz jo riby;

6.1.3. kuria grupés ugdomaja aplinka, parenka priemones;

6.1.4. saugo ir stiprina vaiky sveikata;

6.1.5. dalyvauja rengiant ir jgyvendinant individualias ugdymo(si) bei neformaliojo
vaiky Svietimo programas;

6.1.6. suteikia pagalbg ugdytiniams, turintiems specialiyjy ugdymo(si) poreikiy,
dalyvauja rengiant jtraukiojo(pritaikytas) vaiky ugdymo(si) programas, individualius pagalbos
planus;

6.1.7. iSvykas, ekskursijas su vaikais organizuoja pagal Centro direktoriaus patvirtintg
,,Ugdytiniy ugdymo ne mokyklos aplinkoje organizavimo tvarkos aprasa“;

6.2. funkcijos, skirtos pasirengti jgyvendinti programas:

6.2.1. planuoja savo ir grupés ugdomaja veikla;

6.2.2. sistemingai, neSaliSkai vertina, fiksuoja vaiky pasiekimus ir pazanga, su
vertinimo iSvadomis ar iSkilusiomis problemomis supazindina tévus (globéjus/ripintojus) pagal
Centro ikimokyklinio/prieSmokyklinio amziaus vaiky paZangos ir pasiekimy stebésenos aprasa;

6.2.3. skatina tévus (globéjus) dalyvauti Centro ir grupés veikloje, derina Seimos ir
Centro interesus;

6.2.4. tobulina savo kvalifikacija, atestuojasi, aktyviai dalyvauja metodinéje veikloje;

6.2.5. pasirenka veiksmingiausius ugdomosios veiklos metodus, budus, formas ir
priemones;

6.2.6. gauna informacija, konsultacijas, metoding pagalba pagal poreikj i$ direktoriaus,
Ikimokyklinio ugdymo skyriaus vedéjo, kity, Centre dirbanciy specialisty (logopedo, tiflopedagogo,
socialinio pedagogo, specialiojo pedagogo, meninio ugdymo mokytojo, neformaliojo ugdymo
mokytojo, visuomenés sveikatos prieziliros specialisto, bendrosios praktikos slaugytojo ir kt.);

6.2.7. teikia sitilymus dél ugdymo proceso ir centro veiklos tobulinimo;

6.2.8. skiria LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
jstatymo 5 priede numatytg laiko dalj per savait¢ netiesioginiam darbui su vaikais (darby
planavimui, dokumenty, susijusiy su ugdymu, rengimui, bendradarbiavimui su mokytojais, tévais
(globgjais) ugdymo klausimais ir kt.);

6.2.9. nedelsdamas informuoja Centro administracijg apie vaiko turimas socialines ar
sveikatos problemas, pastebétg ar jtariamg vaiko teisiy pazeidimg; jtargs ar pastebéjes Zodinj,
socialinj ar kibernetinés erdvés smurtg ar patycias, nedelsdamas jsikisa ir nutraukia bet kokius tokj
jtarimg kelianCius veiksmus ir kreipiasi j pagalba galinCius suteikti asmenis (tévus, globéjus),
Centro darbuotojus, direktoriy ir/ar atitinkamas institucijas (policija, greitaja medicining pagalba,
vaiko teisiy apsaugos darbuotojus ir kt.);

6.2.10. priima vaikus j grupe ir iSleidzia ] namus tik su tévais (globéjais), Kitais
asmenimis, turinciais rastiska tévy (globéjy) leidima/prasyma;

6.2.11. uztikrina patikéty saugoti asmens duomeny sauguma, paslaptj, jy tvarkyma
(vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jstatymais, kitais teisés aktais bei taisyklémis);

6.2.12. pildo elektroninj dienyna, tvarko kita pedagoginés veiklos dokumentacija, veda
tikslig vaiky lankomumo apskaita pagal Centro direktoriaus patvirtintus elektroninio dienyno
tvarkymo nuostatus;

6.2.13. iki gruodzio 15 d. i elektroninj dienyng suveda parengta savo profesinés
veiklos ataskaitg uz einamuosius metus (,, Tekstai*“- ,,Pedagogo profesinés veiklos (jsi)vertinimas®);

6.3. funkcijos, susijusios su veikla mokyklos bendruomenei:

6.3.1. bendradarbiauja su kitais grupéje, Centre dirbandiais specialistais (logopedu,
tiflopedagogu, socialiniu pedagogu, spec. pedagogu, meninio ugdymo mokytoju, neformaliojo
ugdymo mokytojais, visuomenés sveikatos priezitiros specialistu, bendrosios praktikos slaugytojais
ir kt.) vaiky ugdymo(si) klausimais;



6.3.2. teikia informacijg, pagal kompetencijg konsultuoja tévus (globéjus), kitus Centre
dirbancius specialistus ikimokyklinio amziaus vaiky ugdymo(si) klausimais;

6.3.3. dalyvauja bendrose Centro veiklose: posédziuose, pasitarimuose, Centro
ikimokyklinio ugdymo programos, kity ugdymo ir veiklos programy, plany, projekty rengime,
jsivertinimo vykdyme ir kt.;

6.3.4. kartu su kitais bendruomenés nariais puoseléja Centro kultirines tradicijas,
siekia ugdymo proceso kaitos;

6.3.5. inicijuoja ir /ar dalyvauja bendruose Centro renginiuose, projektuose, Sventése ir
kitose veiklose.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO MOKYTOJO TEISES

7. Sias pareigas einantis mokytojas turi teise:

7.1. ] atostogas, darbo uzmokestj ir kitas Lietuvos Respublikos teisiniuose aktuose
numatytas teises;

7.2. 1 sudarytas saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas;

7.3. | savalaikj ir pakankamg apriipinimg darbui skirtomis priemonémis, jrankiais bei
asmeninémis apsaugos priemonémis;

7.4. tobulinti savo kvalifikacijg ir atestuotis teisés akty nustatyta tvarka;

7.5. teikti siilymus Centro direktoriui dél Centro veiklos tobulinimo pagal savo

atliekamas funkcijas;

7.6. pasinaudoti visomis Lietuvos Respublikos darbo kodekso teikiamomis
garantijomis ir teisémis;

7.7. gauti teisés aktuose nustatytas socialines ir kitas garantijas;

7.8. dalyvauti Centro savivaldos institucijy veikloje;

7.9. neatlikti darby, atsisakyti vykdyti uzduot; ar pavedima, jei tai prieStarauja
jstatymams, darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos bei higienos reikalavimams, prie§ tai
pranesus Centro administracijai ir rastu pateikus atsisakymo motyva.

V SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO MOKYTOJO ATSAKOMYBE IR ATSKAITOMYBE

8. Sias pareigas einantis mokytojas teisés akty nustatyta tvarka atsako uz:

8.1. funkcijy, iSvardinty Siame pareigybés apraSyme, Centro nuostatuose, darbo
tvarkos taisyklése, kituose vidiniuose teisés aktuose atlikima;

8.2. Lietuvos Respublikos jstatymy, Vyriausybés nutarimy, Savivaldybés tarybos
sprendimy, kity norminiy dokumenty, reglamentuojan¢iy ugdymo proceso organizavimg, Centro
direktoriaus jsakymy laikymasi bei tinkama jy jgyvendinima;

8.3. savo darbo kokybe bei vaiky sveikatg ir sauguma ugdymo(si) proceso metu Centre
ir uZ jo riby;

8.4. uz emociskai saugios ugdymo(si) aplinkos Centre puosel¢jimg, reagavimg |
smurtg ir patycias pagal Centre nustatytg tvarka;

8.5. darbo, civilinés bei prieSgaisrinés saugos taisykliy laikymasi, higienos
reikalavimy vykdyma.

9. Ikimokyklinio ugdymo mokytojas uz darbo drausmés pazeidimus, savo pareigy
netinkama vykdyma atsako Lietuvos Respublikos istatymy nustatyta tvarka.

Pareigybés apras§yma perskaiciau, susipazinau, sutinku ir jsipareigoju vykdyti

(vardas, pavarde, paraSas, data)



