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KLAIPEDOS REGOS UDGYMO CENTRO DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipédos regos ugdymo centro (toliau — Centro) darbuotojy darbo apmokéjimo
sistema (toliau — sistema) reglamentuoja visy Centro darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka,
detalizuoja pareiginés algos nustatymo kriterijus, darbo uzmokes¢io apskaiiavimg esant
nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, atsiskaitymo su darbuotojais terminus, nustato darbuotojy
kategorijas pagal pareigybes, nurodo kiekvienos pareigybés apmokéjimo formas ir darbo
uzmokesc¢io dydzius, papildomo apmokéjimo skyrimo pagrindus ir tvarka.

2. Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nuostatomis (toliau — DK) ir jas jgyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatymu (toliau — DAJ), Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintomis darbo apmokéjimo
sistemos nustatymo rekomendacijomis, Centro darbo tvarkos taisyklémis ir yra suderintos su kitais
Centro lokaliniais teisés aktais bei taikomos apskai€iuojant ir iSmokant pagal darbo sutartis dirbanciy
darbuotojy darbo uZmokestj.

3. Centro direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy
ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatortumi ir Klaipédos miesto savivaldybés tarybos
patvirtintais ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo organizavimo modeliais Klaipédos miesto
savivaldybés Svietimo jstaigose bei su Klaipédos miesto savivaldybés administracijos
direktoriumi suderintais biudZetinés jstaigos struktiiros ir darbuotojy pareigybiy saraSais, tvirtina
Centro darbuotojy pareigybiy sarasa, pareigybiy lygius ir pareigybiy aprasymus.

4. Centro darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

A2 lygio — direktoriaus, padaliniy susijusiy su ugdymu vedéjy, direktoriaus
pavaduotojo 1ikiui ir bendriesiems reikalams, duomeny koordinavimo ir planavimo specialisto,
gydytojo oftalmologo, mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty pareigybés, kurioms bitinas ne
Zzemesnis kaip aukStasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
prilygintu i8silavinimu arba aukstasis koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

B lygio — rastinés ved¢jo, bendrosios praktikos slaugytojy, socialinio darbuotojo,
informaciniy kompiuteriniy technologijy specialisto pareigybes, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip
aukstesnysis i$silavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995
mety;

C lygio — mokytojo padéjéjy, mokinio padéjéjo, sandélininko, viréjy, pastato ir sistemos
priezitros darbininko elektros darbams, vairuotojo, medicinos technikos specialisto pareigybes,
kurioms bitinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija;

D lygio — valytojy, kiemsargiy, pastatyirsistemos priezitiros darbininky, pagalbinio
darbininko pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.

5. Centro darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavi-
my (iSsilavinimo, stazo, kvalifikacinés kategorijos), taikomy atitinkamos pareigybés darbo
apmoke¢jimui, sudaro:



5.1. pareigin¢ alga;

5.2. piniginé iSmoka (sistemoje numatytais atvejais);

5.3. mokéjimas uz virSvalandinj darbg ir darbg, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo
salygu;

5.4. priemokos;

6. Pareigin¢ alga Centro darbuotojams nustatoma pareiginés algos koeficienta
dauginant i$ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

II SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

I SKIRSNIS
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS. NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

7. Konkreti pareiginé alga, kitos darbo apmoké¢jimo formos ir sglygos, darbo
normos nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti Sios sistemos nuostatas.

8. Darbuotojy atlickamo darbo turinys, jo aprasymas, darbuotojams privalomi
kvalifikaciniai reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriska
kvalifikacijos tobulinimo tvarka nustatomi darbuotojy pareigybés aprasSuose ir/arba darbo sutartyse.

9. Centre taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné
alga ir minimalus valandinis atlygis.

10. Minimalus darbo uzmokestis — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuotg
darbg darbuotojui atitinkamai uz vieng valanda ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

11. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie
specialtis kvalifikaciniy jgtdziy ar profesiniy geb¢jimy reikalavimai (D pareigybés lygio
darbuotojams).

12. Pareigos, priskirtinos prie nekvalifikuoty darby, Centre yra Sios: valytojas,
kiemsargis, pastaty ir sistemos priezitiros darbininkas, pagalbinis darbininkas. Siems darbuotojams
nustatoma minimalios ménesinés algos dydzio pareigin¢ alga.

. IT SKIRSNIS
MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDINI DARBA, POILSIO DIENA
IR KOMANDIRUOTES METU

13. Dirbant jprasta darba ar pavaduojant nesantj darbuotoja po savo darbo valandy,
su darbuotoju darbo sutartyje sulygus d¢l padidinto darbo masto, darbas nelaikomas vir§valandiniu
ir darbuotojui, uZ papildomai dirbtas po darbo valandas, mokamas jprastas darbo uzmokestis. Kitu
atveju — mokama pagal DK 144 str. 4 dalj kaip uz vir§valandinj darbg pusantro karto.

14. Uz virSvalandin; darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika,
ar virSvalandinj darba naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis. Uz darbg poilsio diena,
kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokama Lietuvos Respublikos Darbo kodekso 144 str. 1 dalyje
nustatyta tvarka arba darbuotojo praSymu gali biiti suteikiamos dvi poilsio dienos, kurios pridedamos
prie kasmetiniy atostogy laiko.

15. Darbuotojui vykstant ; komandiruote, uz kelionés laikag apmokama viengubu tarifu
uz faktiSkai dirbtas valandas. Jei kelioné vyko po darbo dienos valandy, poilsio ar Svenciy
dieng, darbuotojui papildomai suteikiama poilsio diena artimiausig darbo dieng i§ karto po kelionés
arba $i diena pridedama prie kasmetiniy atostogy, uz $ig dieng paliekant darbo uzmokestj.

16. Darbuotojui vykstant j komandiruote Lietuvoje ar uZsienyje vadovaujamasi
Lietuvos Respublikos valstybés nutarimu ,,D¢l dienpinigiy ir kity komandiruociy iSlaidy
apmokeéjimo*. Komandiruotés metu darbuotojas turi dirbti jprastu darbo laiko rezimu, jeigu Centro
direktorius néra nustates kitokiy jpareigojimy.



IIT SKIRSNIS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

17. Darbo laikas darbuotojui trumpinamas teisés akty nustatyta tvarka.

18. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visg darbo laika, darbo uzmokestis mokamas
to darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

19. Darbas ne viso darbo laiko sglygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia
ribojimy nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiciuojant darbo stazg, tobulinant kvalifikacija,
neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba tokj patj ar lygiavert]
darbg viso darbo laiko salygomis, atsizvelgiant | darbo staza, kvalifikacijg ar kitas aplinkybes.

20. Darbo laiko apskaita tvarkoma dokumenty valdymo sistemoje Personalas.

21. Darbo uzmokestis apskai¢iuojamas pagal tinkamai uzpildytus ir buhalterijai
pateiktus darbo laiko apskaitos ziniaraS¢ius. Padaliniy darbuotojy darbo laiko apskaitos
Ziniara$¢ius pildo direktoriaus jsakymu paskirti darbuotojai. Darbo laiko apskaitos ZiniaraStyje
kompiuteriu Zymimas kiekvieng dieng dirbtas laikas ir neatvykimo i darbag atvejai. Darbo laikas
zymimas valandomis ir minutémis, o neatvykimo j darba atvejai — sutartiniais Zenklais. Uzpildyti
Ziniaras¢iai pateikiami apskaitos tvarkytojui (duomeny koordinavimo ir planavimo specialistui)
elektroniniu paStu ne véeliau kaip prie§ 8 darbo dienas iki jstaigoje nustatyto darbo uzmokescio
mok¢jimo dienos. Tinkamai uzpildyti, pasiraSyti, nurodzius pareigas, varda ir pavarde, patvirtinti
direktoriaus, darbo laiko apskaitos ziniaras¢iai pateikiami apskaitos tvarkytojui per dvi darbo dienas
meénesiui pasibaigus.

IV SKIRSNIS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

22. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui palieckamas jo vidutinis darbo
uzmokestis. Laikotarpis, i§ kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai
kalendoriniai ménesiai, einantys prie§ ta3 ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo
uzmokestis.

23. Atostoginiai uz visas suteiktas atostogas iSmokami ne veliau kaip paskuting darbo
dieng prie§ kasmetiniy atostogy pradzia.

24. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami
Iprasta darbo uZmokescio mokéjimo tvarka.

25. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz
nepanaudotas atostogas mokama kompensacija.

V SKIRSNIS .
DARBUOTOJU SKATINIMAS. PRIEMOKU, ISMOKU MOKEJIMO TVARKA IR
SALYGOS

26. Centre darbuotojams skatinti gali biiti taikomos §ios priemonés:

26.1. padéka uz iniciatyvas jgyvendinant projektus, inovacijas profesingje veikloje,
uz aktyvig metoding veiklg (gali biiti taikoma atskirai ar kartu su kitomis skatinimo priemonémis);

26.2. iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny per metus suteikimas;

26.3. salygy sudarymas jgyti profesing kvalifikacijg (persikvalifikuoti) susijusig su
Centro veikla, ne didesng¢ kaip darbuotojo vienos pareiginés algos dydZio suma per metus;

26.4. vienkartiné piniginé iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka priklausomai nuo
Centro turimy sutaupyty 1éSy ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus uz asmeninj i$skirtinj
ind¢lj jgyvendinant Centrui nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius,
taip pat siekiant paskatinti:



26.4.1. 100 procenty pareiginés algos iSmoka skiriama vertinamam darbuotojui jo
praéjusiy kalendoriniy mety veiklg jvertinus kaip virSijusig lukescius;

26.4.2. 80 procenty pareiginés algos iSmoka skiriama vertinamam darbuotojui jo
praéjusiy kalendoriniy mety veiklg jvertinus kaip atitinkancig likescius;

26.4.3. 80-100 procenty pareiginés algos iSmoka, iSskirtinai Centro direktoriaus ir
Darbo tarybos valia gali buti skiriama kaip individualus darbuotojo paskatinimas, apdovanojimas
uz sitlomas idéjas ir paties darbuotojo pastangas jas igyvendinti; aktyvy ir produktyvy dalyvavimag
darbo grupiy, metodingje ar komisijy veikloje ir pan.;

26.4.4. 70-100 procenty pareiginés algos iSmoka uz mokiniy 1- 3 viety laimétojy
parengimg respublikiniuose ir tarptautiniuose konkursuose. ISmokos dydis priklauso nuo puikius
rezultatus demonstravusiy mokiniy skai€iaus, jy gauty jvertinimy: 100 procenty uz 1 vietos, 85
procentai — uz 2 vietos ir 70 procenty uz 3 vietos laimétojy parengima;

26.4.5. atlikus vienkartines (baigtines) ypac¢ svarbias Centro veiklai uzduotis ir didelio
masto darbuotojo vykdomy funkcijy poziiiriu, t. y. reikSmingai prisidedant prie Centro strategijos
kiirimo ir inovacijy (pvz., tarptautiniy projekty inicijavimas, pritraukiant léSas Centrui;
administravimo procesy optimizavimas ir pan.). Darbuotojui skiriama 70- 100 procenty parei-
ginés algos iSmoka, priklausomai nuo uzduociy masto, jy atlikimo trukmes;

26.4.6. Centre daugiau nei 20 mety dirbusiems ir c¢ia jgijusiems teis¢ gauti
valstybing socialinio draudimo pensija ir darbuotojo iniciatyva nutraukus darbo sutartj. ISmokos
dydis 100 procenty pareiginés algos.

26.5. Piniginés finansinés skatinimo priemonés taikomos tik esant pakankamam
mokos fondui. Trukstant 1¢Sy skiriamos maksimaliai galimos iSmokos, i§laikant sistemoje nustatyty
iSmoky ribiniy dydziy proporcijas (pvz., jei turimomis léSomis galima maksimali iSmoka yra 70
procenty, tai ji atitikty sistemoje numatyta 100 procenty ir pan.).

27. Uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme, kai
padidintas darbo kriivis ir pagrindinés darbo funkcijos yra sugretinamos darbuotojams skiriamos
priemokos Centro direktoriaus jsakymu nuo 10 iki 50 proc. pareiginés algos.

28. Papildomos pareigos ar uzduotys, kurias reikia jvykdyti, turi biiti suformuluotos
aiskiai ir konkreéiai, trunkandios visg ta laikotarpj, kuriam yra nustatomos. Sios pareigos ar uzduotys
nurodomos ,,Sutikime-susitarime dél padidinto darbo kriivio, nevirSijant nustatytos darbo laiko
trukmeés* .

29. Uz padidinto kriivio darbg ir pagrindiniy darbo funkcijy vykdyma tuo paciu metu,
pavaduojant nesantj darbuotoja, apmokejimo salygos:

29.1. 50 proc. dydzio priemoka skiriama, kai darbuotojas tuo paciu metu atlieka savo
pagrindines darbo funkcijas ir kito nesanc¢io darbuotojo darbo funkcijas nuo 6 iki 8 valandy per
darbo pamaina;

29.2. 40 proc. dydzZio priemoka skiriama, kai darbuotojas tuo paciu metu atlieka savo
pagrindines darbo funkcijas ir kito nesan¢io darbuotojo darbo funkcijas nuo 4 iki 6 valandy per
darbo pamaing;

29.3. 30 proc. dydzio priemoka skiriama, kai darbuotojas tuo paciu metu atlieka savo
pagrindines darbo funkcijas ir kito nesancio darbuotojo darbo funkcijas nuo 3 iki 4 valandy per
darbo pamaing;

29.4. 20 proc. dydzio priemoka skiriama, kai darbuotojas tuo paciu metu atlieka savo
pagrindines darbo funkcijas ir kito nesancio darbuotojo darbo funkcijas nuo 2 iki 3 valandy per
darbo pamaing;

29.5. 10 proc. dydzio priemoka skiriama, kai darbuotojas tuo paciu metu atlieka savo
pagrindines darbo funkcijas ir kito nesanc¢io darbuotojo darbo funkcijas iki 2 valandy per darbo
pamaing;



29.6. Nepedagoginio personalo darbo funkcijos negali biiti sugretinamos su pedagoginio
personalo ir medicininio personalo bei Svietimo pagalbos specialisty darbo funkcijomis;

29.7. Nesant meninio ugdymo, Svietimo pagalbos specialisty, mediky, neformaliojo
Svietimo mokytojy, jy darbo funkcijos gali buiti sugretinamos tik su tos pacios srities specialisty darbo
funkcijomis;

29.8. papildomy uzduociy atlikimg, suformuluoty rastu, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba, kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos, mokama:

29.8.1. uz vadovavimg tarptautiniy, respublikiniy projekty jgyvendinimui, priklausomai
nuo sudétingumo ir reikalaujamy laiko sgnaudy, jei néra finansuojami atskirai i§ kity Saltiniy,
skiriama 10-30 procenty priemoka projekto vykdymo metu;

29.8.2. uz tarptautiniy ar respublikiniy seminary, konferencijy ar kt. renginiy
organizavimg ir jgyvendinimg — vienkartiné 20-30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka;

29.8.3. uz papildomy uzduociy atlikimg, kai dél to virSijamas darbo kriivis arba
kai atliekamos pareigybés aprasyme nenustatytos funkcijos — 10-30 proc.

29.8.4. uz jprasta darbo kriivi virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas,
atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé — 10-
20 proc.

29.9. pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus
1sakymu priemokos dydis ir mokéjimo terminas gali biiti pakeistas arba atSauktas mokéjimas.

30. 29.1. — 29.8.4. numatyti priemoky dydziai taikomi tik esant pakankamam mokos
fondui, ir negali virSyti 80 procenty pareiginés algos. Triikstant léSy skiriamos maksimaliai
galimos priemokos, bet ne maziau kaip 10 procenty, iSlaikant sistemoje nustatyty priemoky ribiniy
dydziy proporcijas. Sios dalies nuostatos netaikomos mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams.

VI SKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI, TVARKA

31. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj, o
jeigu darbuotojas praso — kartg per meénesj.

32. Uz darba per kalendorinj ménes; atsiskaitoma iki kito ménesio 10 dienos, bet ne
veliau kaip per 10 darbo dieny, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

33. Darbo uZmokestis mokamas tik pinigais, pervedant ] darbuotojo nurodyta
asmening saskaitg banke.

34. Darbo sutar¢iai pasibaigus, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju,
visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios i§mokos iSmokamos paskuting jo darbo dieng, nebent
Salys susitaria, kad su darbuotoju bus atsiskaityta ne veliau kaip per 10 darbo dieny.

35. Laiku neiSmokéjus darbo uzmokes€io, po 7 kalendoriniy dieny, uz kiekvieng
praleista dieng priskai¢iuojami ir iSmokami norminiuose aktuose numatyti nustatyto dydzio
delspinigiai.

36. Ne reCiau kaip karta per ménesj elektroniniu biidu darbuotojui pateikiama
informacija apie jam apskaiciuotas, iSmokétas ir i§skai€iuotas sumas ir apie darbo laiko trukme.

37. Darbuotojui rastiSkai prasant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazyma apie darba
Centre. Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo
uzmokescio dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

VII SKIRSNIS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

38. ISskaitos gali biiti daromos $iais atvejais:
38.1. grazinti sumoms, permokétoms dél skaic¢iavimo klaidy;



38.2. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré Centrui;

38.3. iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, vir§ijancias jgyta teise¢ j visos trukmés
ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasciy
arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva (atitinkamai darbo kodekso 55 ir 58 str.);

38.4. iSieskant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai,
iSduoti teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutar¢iy pagrindu; teismo jsakymai; institu-
cijy ir pareigiiny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigiiny spren-
dimai, kuriy vykdymga civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

39. ISskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesi nuo tos dienos, kurig
darbdavys suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

VII SKIRSNIS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

40. Ligos paSalpa mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias
su darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos paSalpa negali buiti mazesné negu 62,06 procento pasalpos
gavéjo vidutinio uzdarbio, apskai¢iuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

41. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal
sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy
nedarbingumo pazyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo
taisykles.

IX SKIRSNIS
MATERIALINES PASALPOS MOKEJIMAS

42. Materialinés paSalpos dydis priklauso nuo konkreciy aplinkybiy ir Centrui
skirty savivaldybés biudZeto lésy.

43. Centro darbuotojams, kuriy materialin¢ bikl¢ tapo sunki dél jy paciy ligos,
sutuoktinio ar partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), darbuotojo tévy,
vaiky (jvaikiy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globégjais ar ripintojais jstatymy nustatyta tvarka yra
paskirtas Centro darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali biiti
skiriama iki 2 MMA dydZio materialiné paSalpa, jeigu yra pateikti Siy darbuotojy raSytiniai
praSymai ir atitinkamg aplinkyb¢ patvirtinantys dokumentai.

44. Mirus Centro darbuotojui, jo Seimos nariui (sutuoktiniui, vaikui (jvaikiui),
motinai (jmotei), tévui (jtéviui)) i§ Centrui skirty 1€Sy gali biiti iSmokama iki 5 MMA materialine
pasalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis praSymas ir mirties fakta patvirtinantys
dokumentai.

111 SKYRIUS .
CENTRE PATVIRTINTU PAREIGYBIU DARBO APMOKEJIMO SALYGOS

I SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMO CENTRO DARBUOTOJAMS
KRITERIJAI
45.  Centro  direktorius,  nustatydamas  pareiginés  algos  koeficientus

darbuotojams, vadovaujasi DA] bei atsizvelgia j Centrui skirtas léSas.
46. Centre patvirtintos pareigybeés, jy darbo apmokeéjimas:



46.1. Ikimokyklinio ugdymo ir Socialinio ugdymo skyriy vedé¢jams:

46.1.1. nustatomas fiksuotas ménesinis darbo uzmokes¢io dydis, pareiginés algos
koeficienta nustatant, vadovaujantis DA] 2 priedu, atsizvelgiant | vadovaujamo darbo patirt] ir
pedagoginio darbo stazg;

46.1.2. pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo didinamas 5 procentais
uz mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu skyriuje
ugdomi (mokomi) 10-20 mokiniy ir 10 procenty pareiginés algos koeficientas didinamas, jeigu
skyriuje ugdomi 20-40 mokiniy dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys vidutiniy, dideliy ar labai
dideliy specialiyjy poreikiy;

46.1.3. jeigu Centre ugdomi 10-20 uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublikg, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje, skyriaus vedéjo
pareiginés algos koeficientas gali buti didinamas 5 procentais;

46.1.4. pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo didinamas 5,5 procento uz
pasiruoSimg dirbti pagal atnaujintas ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas,
ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo pedagogams ir skyriy vedéjams iki 2026 m. gruodzio 31
dienos.

46.1.5. pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus mokiniy
skaiciui, pedagoginio ir vadovavimo stazui bei veiklos sudétingumui.

46.2. Centro mokytojams, Svietimo pagalbos specialistams, vadovaujantis DA] 2
priedu, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza ir/ar kvalifikacing kategorija bei veiklos
sudétinguma, nustatomas pareiginés algos koeficientas ir fiksuotas ménesinis darbo uzmokescio
dydis:

46.2.1. ikimokyklinio ugdymo mokytojams;

46.2.2. priesmokyklinio ugdymo mokytojams;

46.2.3. meninio ugdymo mokytojui;

46.2.3. neformaliojo ugdymo mokytojams (pagal vykdomas patvirtintas programas);

46.2.4. tiflopedagogams;

46.2.5. specialiajam pedagogui;

46.2.6. logopedams;

46.2.7. socialiniam pedagogui.

46.3. mokytojams pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami,
jei mokytojas ugdo dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy specialivosius ugdymosi poreikius:

Mokytojas/Svietimo pagalbos specialistas ugdo Ugdomy mokiniy Koeficiento didinimo
(teikia pagalba) skaicius procentai
mokinius, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turincius 2 5
vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius 3 ir daugiau 8-10
mokinius, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turincius 1-2 5
didelius ar labai didelius specialiuosius ugdy- 3-5 8-10
mosi poreikius 6 ir daugiau 15-20
mokinius atvykusius ] Lietuvos Respublika 1 ir daugiau 5-10
gyventi arba Lietuvos Respublikos piliecius,

nemokancius valstybinés kalbos, dvejus metus

nuo ugdymosi pradZios




46.4. mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty, pareiginés algos koeficientai nustatomi
1§ naujo pasikeitus pedagoginio darbo stazui ar/ir veiklos sudétingumui, ir/ar kvalifikacinei kategorijai;

46.5. Centro direktoriaus pavaduotojo iikio ir bendriems reikalams, A ir B lygio
specialisty ir kvalifikuoty C lygio darbuotojy pareiginés algos koeficientas nustatomas ne mazesnis
kaip DAJ 1 priede;

46.6. konkretus pareiginés algos koeficientas, nepedagoginiams darbuotojams, priklauso
nuo turimo issilavinimo, veiklos sudétingumo, atsakomybés ir savarankiSkumo lygio, turimy
papildomy ziniy ir jgiidziy, svarbiy einamoms pareigoms.

46.7. minimalus darbuotojo pareiginés algos koeficientas (MK) yra nustatomas pagal
DA] 1 prieda, maksimalus koeficientas (IVR) paskai¢iuojamas imant minimalaus koeficiento ir
vadovo koeficiento intervalo vidurio reik§mg¢ ir pridedant 15 procenty darbuotojui dirbant Centre iki
1,0 etato ir 25 procenty darbuotojui dirbanc¢iam 1,0 etatu ir daugiau.

46.8. darbuotojams taikomus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus jsakymu
nustato Centro direktorius, atsizvelgdamas  skirtas 1¢Sas:

Pareiginés algos koeficientai
Pareigybés lygis Pr(;)fesi'nio darbo [Zlatirti‘s (metais)
. nuo daugiau | nuo daugiau . .
ki2 | aip2iki5 | kaipsikilo | dausiaukaip 10
A lygis (vadovas) MK-1,18 | 0,92-1,30 0,96 - 1,63 1,00 - IVR
A lygis MK -1,15 | 0,79-1,26 0,85 -1,38 0,91 —IVR
B lygis MK -1,03 | 0,76 — 1,09 0,79 — 1,15 0,83 -IVR
C lygis MK -0,80 | 0,73 -0,85 0,75 - 1,05 0,77 -IVR

47. Konkre¢iy darbuotojy, priskirty atitinkamoms pareigybéms, pareigos nustato-
mos pareigybés apraSymuose. Darbo sutartyje gali biti numatytos ir kitos darbuotojo darbo
apmokejimo saglygos, taciau jos negali prieStarauti Siai sistemai.

48. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai gali biiti nustatomi i§ naujo ar
didinami, bet nevirsijant darbo uzmokesc¢iui skirty asignavimy, atsizvelgiant j 46.6 punkte pasikeitusius
kriterijus ar jgijus auksStesng¢ kvalifikacija. Centro darbuotojy pareiginés algos koeficientas tikslinamas
rugséjo 1 dieng ir sausio 1 dieng. Esant laisvoms darbo vietoms, kurioms keliami aukStesni
reikalavimai, tokios darbo vietos pirmiausia pasitilomos Centro darbuotojams, jgijusiems
auksStesne kvalifikacing kategorijg. Tokiu atveju darbuotojui taikoma uZimamos aukStesnés pareigy-
bés atlyginimy sistema.

IT SKIRSNIS
DARBUOTOJU VERTINIMAS. KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

49. Centro skyriy ved¢jams, direktoriaus pavaduotojui fikiui ir bendriesiems reikalams,
specialistams (A ir B lygio), kvalifikuotiems darbuotojams (C lygio) atlikus pra¢jusiy mety
vertinimg, pareiginés algos koeficientas gali buti kei¢iamas iki 0,1 dydZzio. Pareiginés algos
koeficientas, darbuotojo veiklg jvertinus kaip virSijancig likesc¢ius ar juos atitinkancia:

49.1. virsijus likesCius, pareiginés algos koeficientas didinamas 0,1 dydzio, bet ne
daugiau negu jo pareigybei nustatytas maksimalus;

49.2. lukescius atitinkant teisiné padétis nesikeicia, likescius atitinkant 3 metus i eilés —
pareiginés algos koeficientas didinamas 0,06 dydZio;



49.3. 1§ dalies atitinkantis liikesCius teisiné padétis nesikeiia ir gali  biti

nustatomas kvalifikacijos tobulinimas;
49.4. neatitinkantis lukesCiy pareiginés algos koeficientas mazinamas nuo 0,06 iki

0,1 dydzio.

IV SKYRIUS
MOKYTOJU DARBO KRUVIO SANDARA

I SKIRSNIS
MOKYTOJU DARBO KRUVIO SUDARYMO KRITERIJAI

50. Mokytojy ir Svietimo pagalbos specialisty darbo kriivis sudaromas vadovaujantis
Lietuvos Respublikos DA] 2 priedu.

51. Mokytojy ir pagalbos mokiniui darbo krivio sandara:

Eil. Pareigybe Tiesioginio Netiesioginio Bendras
Nr. darbo valandy | darbo valandy valandy
skaicius per skaicius per skaicius per
savaite savaite savaite
1. Ikimokyklinio/prieSmokyklinio 30 6 36
ugdymo mokytojas
2. | Meninio ugdymo mokytojas 24 12 36
3. Specialieji pedagogai/logopedai/ 21,6 14,4 36
tiflopedagogai/socialiniai pedagogai
4. Neformaliojo ugdymo mokytojai 30 6 36

52. Pedagogui dirbant maZesniu kriviu (mazZiau negu 1,0 etatas), tiesioginio ir
netiesioginio darbo valandy skai€ius per savait¢ proporcingai maZinamas.
53. Netiesioginio darbo laikas skiriamas veikloms planuoti ir joms pasirengti,

dokumentams rengti, bendradarbiauti su kitais mokytojais, Svietimo pagalbos specialistais ir ugdytiniy
tévais (globg¢jais), dalyvauti Centro metodiniuose renginiuose ir t. t. Centre nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

54. Centro darbo apmokéjimo sistema perzitirima atsiradus poreikiui ir/ar pasikeitus teisés
aktams.

55. Sistema patvirtinta konsultuojantis su Centro darbo taryba, laikantis ly¢iy lygybés
ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

56. Visi Centro darbuotojai su S§ia sistema yra supazindinami iSsiunciant jg |
asmeninius elektroninius paStus ir privalo laikytis sistemoje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami
savo darbo funkcijas vadovautis sistemoje nustatytais principais.



57. Centro direktorius turi teis¢ i$ dalies arba visiskai pakeisti Sig sistema, su pakeitimais
supazindinant visus darbuotojus.

58. Prie§ nustatant ar keiCiant darbo apmokéjimo sistema, jvykdytos darbuotojy
informavimo ir konsultavimo procediiros Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

SUDERINTA

Klaipédos regos ugdymo centro
Darbo tarybos posédzio
2026-01-16 protokoliniu nutarimu
(protokolas Nr. P6-1)

Darbo tarybos pirmininké Viktorija Paimbekyté-Jonauskiené



