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2025 METŲ EKSTREMALIŲJŲ SITUACIJŲ PREVENCIJOS PRIEMONIŲ PLANO ATASKAITA 

Eil. 

Nr.  

Planuotos priemonės Rezultatas Neįvykdymo priežastys 

1. Pasirengimas galimiems pavojams ir 

ekstremaliosioms situacijoms. 

 

Atsakingas darbuotojas kartą per metus peržiūri ekstremaliųjų situacijų valdymo planą ir 

atlieka rinkos analizę. 

Kasmet sudaromas ir tvirtinamas trejų metų ekstremaliųjų situacijų prevencijos priemonių 

planas. 

Įvykdyta 

2. 

 

Ekstremaliosios situacijos 

susidarymo tikimybės mažinimas. 

Siekiant mažinti užkrečiamųjų ligų plitimo riziką, atsakingi darbuotojai sistemingai tikrina, 

kaip laikomasi patalpų vėdinimo ir dezinfekavimo grafikų. Kartą per metus visi darbuotojai 

atlieka profilaktinį sveikatos patikrinimą. 

Siekiant mažinti gaisro kilimo tikimybę, akredituota įmonė kartą per metus atlieka elektros 

instaliacijos izoliacijos varžos matavimus ir organizuoja gesintuvų technines patikras. Kartą 

per metus taip pat atliekamas ventiliacinių sistemų patikrinimas. 

Įvykdyta 

3. Ekstremaliosios situacijos padarinių 

mažinimas. 

Branduolinės ar radiologinės avarijos pavojaus nenustatyta. 

Teroro akto ar pavojingų radinių tikimybė vertinama kaip maža – įstaigos durys turi kodines 

spynas, ribojamas pašalinių asmenų patekimas, teritorija aptverta tvora ir stebima vaizdo 

stebėjimo kameromis. 

Stichinių meteorologinių ar hidrologinių reiškinių neužfiksuota. 

Įvykdyta 

4. Stiprinti gebėjimus reaguoti į įvykį, 

ekstremalųjį įvykį ar ekstremaliąją 

situaciją. 

2025 m. spalio 23 d. įvyko civilinės saugos funkcinės pratybos tema „Darbuotojų 

pasirengimas organizuojant darbuotojų, vaikų ir lankytojų evakavimą iš pastato kilus gaisrui 

patalpose“. 

2025 m. lapkričio 18 d. darbuotojai dalyvavo 2 val. trukmės mokymuose tema „Pasirengimas 

ekstremaliosioms situacijoms. 

Įvykdyta 

Atsakingas už civilinę sauga: pavaduotoja ūkio ir bendriesiems reikalams Jolanta Kasperavičienė.                                                    

 

 

 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

                                                                                                                                                                           
                                                                                                   

                                                                                                                                                                                                                            

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 


